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Objetivo(s) de Desenvolvimento do Milênio trabalhado(s) pelo projeto:  

3 - Igualdade entre sexos e valorização da mulher, 5 - Melhorar a saúde da gestante, 8  
Todos trabalhando pelo desenvolvimento. 

 

RESUMO 

O Projeto visa expandir o conhecimento e interação de empresas, comunidades e 
entidades do município em forma de associativismo. Durante seu desenvolvimento a 
palavra chave é a "união de forças" para um bem comum. Como resultado se espera 
difundir o associativismo seja em questões econômicas, culturais e, principalmente, na 
área social. 

 



Palavras-chave: Associativismo - Desenvolvimento - Comprometimento - Comunidade - 
Empresas 

 

INTRODUÇÃO  

 

A ACIASMS, oficialmente fundada aos treze dias do mês de setembro de mil 
novecentos e oitenta e dois, foi criada com o objetivo principal de fomentar o 
associativismo e buscar representatividade dos empresários e profissionais liberais de 
diversos setores da economia local. Possui infra-estrutura adequada e que possibilita 
sua sustentabilidade e possíveis parcerias. Busca estar sempre presente no convívio de 
seus associados, possibilitando apoio e instrução, já que seu objetivo é: representar a 
classe empresarial associada, apoiando e estimulando a criação, modernização e 
desenvolvimento de suas atividades, sempre visando o aprimoramento profissional. E 
sua missão é baseada nos termos de representação de seus associados, na busca de 
soluções para o desenvolvimento sustentável da região. De acordo com seu Estatuto 
conta com uma Diretoria Executiva e seus conselhos que permitem a continuidade de 
seus trabalhos. 

 

1. JUSTIFICATIVA  

 

Atualmente, os avanços estão incorporados em todos os setores: tecnologia, 
saúde, economia e, percebe-se isso também no setor de associativismo. As empresas e 
seus colaboradores precisam visionar esta interação entre si e a comunidade. 
Relacionando os ODM vemos que os mais diversos setores devem lutar pelos mesmos 
ideais, seja combater a miséria, ter educação básica para todos e isso se estende ao 
desenvolvimento do mundo. Diante disso, definimos como nosso público alvo a 
comunidade em geral, seja para qualquer ação desenvolvida. Em meio à corrida contra 
ao tempo, ou seja, a vida sem tempo, o associativismo nas ações da ACIASMS, traz a 
luta por questões comuns. 

 

2. OBJETIVO GERAL 

Fomentar ações através de iniciativas que beneficiem o desenvolvimento econômico, 
social e cultural do município de São Mateus do Sul. 

 



3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

"Realizar ações voltadas ao bem estar e qualidade de vida dos habitantes do 
município como: apoiar a cultura e o esporte; 

- Preocupar-se com a valorização da mulher na empresa e na sociedade, através de 
capacitações e reconhecimento do trabalho; 

- Trazer cursos e palestras que beneficiem jovens, empresários e a comunidade em 
geral visando o aperfeiçoamento e qualificação profissional; 

- Apoiar mobilizações voltadas a defesa dos direitos humanos como: Dia de 
Combate ao Abuso Sexual Infantil, Violência contra mulher, entre outros. 

- Identificar deficiências no município, nos setores de educação, economia, bem 
estar e qualidade de vida dos munícipes." 

 

4. METODOLOGIA  

A metodologia utilizada no projeto é baseada em informações coletadas em reuniões 
com empresários, entidades e com pessoas da comunidade, assim como as 
informações repassadas em reuniões da diretoria executiva da ACIASMS e seus 
conselhos. 

 

5. MONITORAMENTO DOS RESULTADOS 

"- Relatórios de presença em eventos e reuniões; 

- Ações divulgadas e indicadas por participantes; 

- Maior circulação nas dependências da ACIASMS; 

- Procura da ACIASMS por parte de empresas e outras entidades para participação 
de eventos e outros projetos." 

 

6. VOLUNTÁRIOS 

A Diretoria Executiva e seus conselhos se dedicam a ACIASMS como voluntários no 
desenvolvimento de trabalhos e projetos visando resultados em comum para a 
sociedade. Porém, em alguns trabalhos conta-se com a participação de voluntários / 
parceiros de outras entidades e de pessoas da própria comunidade. 



 

7. CRONOGRAMA 

Projeto contínuo alinhado com a missão e objetivo da instituição, porém ganhou maior 
ênfase de desenvolvimento nos dois últimos anos, em particular em 2010 com 
continuidade em 2011. 

 

8. RESULTADOS ALCANÇADOS 

 

Analisando tanto o objetivo geral como os específicos do projeto percebe-se a 
amplitude dos assuntos abordados e trabalhos a serem realizados. Estamos 
trabalhando em conjunto realizar as ações descritas. Recentemente, em trabalho 
elaborado com o Núcleo de Transporte Escolar da ACIASMS, conseguimos, junto a 
Prefeitura Municipal, melhorias em frente a algumas escolas do município, visando à 
segurança das crianças. Também conseguimos o curso Gestação Saudável para 
gestantes do município, assim como o curso de inseminação artificial em gado leiteiro 
para os participantes do Núcleo de Produtores de Leite. Realizamos eventos com o 
CME-Conselho da Mulher Empresária com palestras e workshop de informações sobre 
direitos da mulher, nutrição e valorização. Muitas vezes é difícil mensurar resultados 
voltados a este projeto, justamente porque a satisfação dos beneficiários não é 
mensurável e nem ao menos informada. 

 

9. ORÇAMENTO 

 

No presente projeto descreve as despesas com Recursos Humanos da entidade, os 
quais trabalham no apoio e desenvolvimento dos projetos. Algumas ações que 
envolvem eventos em seu planejamento também geram custos que são arcadas pela 
entidade e ou através de patrocínios de empresas vinculadas a mesma. 

 

10. CONSIDERAÇÕES FINAIS  

Por se tratar de um projeto continuo como já citado, muitas vezes se perde 
informações e detalhes de grande importância. Apesar disso, não desistimos de dar a 
continuidade seja ela com acertos e/ou falhas. O maior obstáculo identificado é 
mostrar às pessoas a visão do associativismo e fazê-las acreditar que pode dar certo, 



basta tentar. Isso ocorre justamente porque as pessoas estão desacreditadas e isso, 
em relação às outras pessoas, nas empresas, na política enfim, no mundo. Outro fator 
relevante é o tempo. As pessoas estão sem tempo e, com isso, sem vida. Muitas vezes 
falta tempo para olhar para o lado, para se organizar e ver o que deve ser mudado 
consequentemente, falta tempo para trazer até o projeto as deficiências que podem 
ser supridas através do mesmo. 
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